Zespo6t Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa
w Boninie poszukuje pracownika na stanowisko

kierowniczka /kierownik gospodarczy.

Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego w szkole

« Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi: obejmuje to opracowywanie
harmonogramow pracy, okreslanie zadan i nadzér nad ich realizacja.
Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikéw obstugi,
takich jak konserwatorzy, wozni i sprzgtaczki.

« Realizacja zamoéwien publicznych: kierownik gospodarczy jest
odpowiedzialny za prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z
zamowieniami publicznymi w szkole.

o Organizacja zaopatrzenia: zapewnienie szkole niezbednych materiatéw i
srodkow, w tym srodkow czystosci, materiatow biurowych, odziezy ochronnej,
mebli, urzadzenh technicznych, pomocy naukowych i dydaktycznych oraz innych
artykutéw wyposazenia szkoty oraz zaopatrzenie stotowki.

« Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych oraz wyposazenia
szkoly: odpowiedzialnos¢ za ewidencje wartosciowg i ilosciowg wyposazenia
szkoty.

o Inwentaryzacja majatku szkoly: dokonywanie okresowejinwentaryzaciji
majgtku szkoty.

o Sporzadzanie umow najmu: przygotowywanie umow najmu pomieszczen
szkolnych, jesli takie sg zawierane.

« Przygotowywanie danych do budzetu szkoty: opracowywanie danych
dotyczgcych wydatkdéw rzeczowych oraz inwestycyjnych na potrzeby projektu
budzetu szkoty.

e Realizacja zadan BHP: odpowiedzialnosc¢ za realizacje zadanh zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy w szkole.

« Prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw: prowadzenie petnej
dokumentacji technicznej budynkdéw szkolnych oraz dokumentacji dotyczgce;j
kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego i BHP. Nadzér nad stanem
technicznym obiektéw: nadzér nad stanem bezpieczehstwa technicznego i
petnosprawnoscig uzytkowg obiektow szkolnych, terenow zielonych i urzgdzen
technicznych. Organizacja przegladow placéwki: organizacja okresowych
przeglgddéw technicznych budynkoéw i instalacji.



Kasacja zniszczonego sprzetu: organizacja kasacji zniszczonego sprzetu,
sporzgdzanie protokotdow zuzycia, zniszczenia lub przekazania.

Organizacja prac remontowych: organizacja i nadzér nad prowadzonymi w
placéwce pracami remontowymi.

Sprawozdawczosc¢: prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie obowigzkow
kierownika gospodarczego.

Dokumentacja ksiegowa: opis merytoryczny dokumentéw zakupowych w
programie VULCAN.

Wymagania kwalifikacyjne pracownika

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnosc¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytuciji panstwowych, samorzgdowych, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa karno-skarbowe oraz przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego.

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku
; doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan ; preferowane
wyksztatcenie ekonomiczne, atutem uprawnienia budowlane.

Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie Kodeksu Pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
Ustawa o Finansach Publicznych.

Mile widziana znajomos$¢ obstugi programu VULCAN
Znajomosc obstugi Pakietu MS Office.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i terminowos¢ w realizacji zadan.

Warunki wynagradzania

Pierwsza umowa to zlecenie na 2 miesigce z wynagrodzeniem
miesiecznym 9 tys. zt brutto.

Po umowie zlecenia, umowa o prace na okres probny, na 3 miesigce
z mozliwoscig statego zatrudnienia.
Kategoria zaszeregowania XVII

Widetki 3500-8300



Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% (uzalezniony od stazu pracy)
Premia regulaminowa 20% wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny od 6 do 50% najnizszego wynagrodzenia w tabeli
zaszeregowania (od 139,20 zt do 1160,-zt)

Informacje uzupetniajace:

Podania o prace wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje, staz
pracy oraz oswiadczenie o niekaralnosci, nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty
lub na adres email: ksiegowosc.bonin@gmail.com

do 29 maja 2026 r.
Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Planowane zatrudnienie od 08.06.2026 r.



